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A SZOCIALIS KOZBPNT
SZAKMAI PROGRAMJA

Szekszard Megyei Jogll Varos Onkormanyzatanak Sio#ézpontja nikodtetésére
vonatkozé szakmai programja a hatalyos 1993. dvitil, az 1/2000. (.7.) SZCSM
rendelet, Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyaktanodositott 9/1993.(111.30.)
rendelete és Szekszard Megyei Jogu Varos Kidegg 91/2006.(VI.15.), Tolna Véaros
Képviseb-testiletének 200/2006.(V1.26.) hatarozataval, math Szekszard Megyei
Jogu Véaros Kozgylése 143/2007.(V1.21.), Szalka Kozség Onkormanyxatpviseb-
testiletének 35/2007.(V.30.)Ocsény Kozség Onkormanyzata Képviststiiletének
79./2007.(VI1.20.), Zomba Kozség Onkormanyzata Keglitestiletének 61/2007.(V.31.), Harc
Kozség Onkorméanyzata Képviédestiletének 81/2007.(V11.12.), Decs Nagykozség
Onkormanyzata Képvisgtestiletének 111/2007.(VI.26.), Bataszék Varos dpmiényzata
Képviseb-testilletének 115/2007.(V1.26.), Féfsina Kozség Onkormanyzata Képwuisel
testlletének 32/2007.(VI11.30.), Kety Kozség Onkényzata KépviséHestiletének 49./2007.
(VI11.30.), Murga Kdzség Onkormanyzata Képvisédstiletének 36/2007.(V111.30.), Alsénana
Kozség Onkormanyzata Képviédkstiletének 76/2007.(VI.25.), Alsényék Kozség
Onkormanyzata Képviséttestiiletének 57/2007.(VI.07.), Bata Kozség Onkayaata
Képviseb-testiletének 99/2007.(V1.27.), PoOrboly Kozség Onkinyzata Képvisét
testiletének 26/2007. (1X.27.), Séarpilis Kozség Qnkanyzata Képviséitestiletének 54/2007.
(V.31.), Vardomb Kozség Onkormanyzata Képwideistiletének 49/2007. (1X.26), valamint
Szedres Kozség Onkormanyzata Képwidektiiletének 70/2008. (1X.26), és Tengelic Kbzség
Onkormanyzata Képvisgttestiletének 3/2009. (1.28). hatarozatavelfogadott Alapitd
Okiratban foglaltakon alapul.

1. Szervezeti kérdések:

1.1. Az intézményt az igazgato vezeti, aki egy személyteelbs az intézmeény
mikddéseéeért, az intézmeényben folyd szakmai munkaért.
Tartés akadalyoztatasa esetén helyettesitésétndogasi terllet vezée, a
vezeb apolo latja el.

Az igazgat6 szakmai helyettesei

> az isek otthona tekintetében a vezapolo,

» a szocialis alapszolgaltatasok tekintetében azsatdgaltatasi egyseég
vezebtje.

1.1.2. Azorvosi ellatas egy belgyégyasz szakorvos (hazi orvos, valanggt e
pszichiater szakorvos biztositja.

1.1.3.A szakmai ellatas beosztott munkakdrei:
> szakképzett apolok-gondozok (altalanos apold ézisassns; szocialis
gondozo és apol6; szocialis gondozo és széryez
» szocialis munkasok, szocialis-, mentalhigiénés- ggsgypedagdgiai
asszisztensek.




1.1.4 A gazdasagi-iszaki ellatas beosztott munkakorei
» gondnok,
> gépkocsivezét

1.1.5. A Szocialis Kézpont gazdalkodasi falait Szekszard Varos Kdoltségvetési
Elszamol6 Szervezete latja el.

1.1.6. Az ellatottak étkeztetését vasaraingeézés formajaban biztositjuk. A mosodai
és karbantartasi feladatok elldtag&nntartd a VagyonkezeKft.-e utjan
biztositja.

1.2. A Szocialis Kozpont tartdos bentlakast nyujtdo inténmyi ellatasa (idlsek
otthona) 4 telephelyenikddik, négy osztalyvezé@poldval.
Nappali ellato intézmény hat telephelyetikidik, hat nappali ellatast nyujto
intézmeényvezéwel.
A szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtdappali ellatd intézmeények
integracidjaban rikodik. A tarsult teleptiléseken az étkeztetést neSuaxialis
Kdzpont latja el.

1.3. A Szocialis Kdzpont vegyes profild, integraltg] ill. fogyatékkal éket ellatd
intézmény. (A munkakori kapcsolatokat a szervezeéima abrazolja
1.sz.melléklet).

Az intézmény fkodési terllete

A szocialis alapszolgaltatasok tekintetében Szelszidros kdzigatasi tertlete;
hazi segitségnyujtas, jélendszeres hazi segitségnyuljtasfsek nappali
ellatasa, a fogyatékosok nappali ellatasa Szédkagny, Zomba, Harc, Kéty,
Murga, Fel$nana, Tengelic, Szedres, valamint Decs Onkormaokzat
kozigazgatasi teriletére terjed ki; a fogyatékosappali ellatasa kiterjed
tovabba Bataszék, Alsésana, Alsonyek, Bata, Poridypilis kdzigazgatasi
terlletére is. Az idsek &apolé — gondoz6 otthoni elldtdsa tekintetében
Szekszard és Tolna varos, ill. a Szekszardi Kigtgtsrilete

1.4. Az ellatottak kore, demografiai mutatdi, szocidjellemzi és ellatasi
szikségletei:
A Szocidlis kdzpont integralt formaban gondoskod@kekszard varos és
térsége fogyatékkal &s idss lakoirdl. Az érintett telepllések mindegyikében
az idbsek szdma meghaladja a lakossag 20%-t. A tarsadlalomegfigyelhét
tendencia alapjan szamuk az elkdvetkézekben tovabb noévekszik. Azésl
emberek jelerdts hanyada él egyeduil, alacsony jovedel@mi kistérségi
telepiléseken meég inkabb fokozodik azések magara hagyatottsaga.
Intézményunk integraltsaga révéen kulonbotpusa ellatdsokat biztosit
igazodva az igényk egészseégi, fizikai és szocialis allapotahoz d&tési
szikségleteikhez. Szolgaltatasaink: étkeztetés, paliap ellatas, hazi
segitségnyujtas, jelzendszeres hazi segitségnyujtas, bentlakasos eftésly



2. A Szocialis Kbzpont szakmai programja a kiulodlshatasok tekintetében

Idések otthonai

Az ellatottjaink el§sorban azon nyugdijkorhatart elért személyek, aBimaguk
ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggekeskd, pszichiatriai és/vagy
szenvedélybetegségben nem szenvednek, rendszem@gyirdgzeti kezelést nem
igényelnek, illetve olyan a 18. életéviket betdlgtemeélyek, akik betegségik miatt
onmaguk ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

* Az intézmény alaptevékenysége a gondozottjainkgdtpti ellatasa, ezen belll:
étkezés, fizikai, egészségugyi, mentalis gondoa@slas, célszér és hasznos
tevékenység megszervezése (foglalkoztatds), siocidlgyek intézése,
érdekvéedelem,

* Az intézmény biztositja a lakok életkoranak és egfgi allapotanak megfetel
kornyezetet és elhelyezést, 2-3-4 agyas laké shalvak A Tolnai Idsek
Otthonaban 1-2 agyas, fiiszobas lakdszobakban.

* Az intézmeény lakoinak rendszeres orvosi felugyeleszichiatriai szakellatas.

» [Egészsegugyi dokumentaciok - gondozasi-, apaéasek - naprakész vezetése.

* Rehabilitacios feladatok: gyogytorna, gyégymasszazgndszeres séta,
fizikotérapia.

* Az intézmény gondoskodik a lakdék mentalhigiénéatéiarol és fizikai, szellemi,
kulturalis foglakoztatasukrol.

* Intézmeényilnkben a gondozo-apolok és mentalhigiénéskatarsak feladata a
haldokldk szeretetteljes ellatasa és kisérése.

Az idések klubjai

* Az intézmény alaptevékenysége a gondozottjainkgdtpti ellatasa, ezen belll:
étkezés, fizikai, egészségugyi, mentalis gondargntézés.
» Segitséget nyudjtunk dnszerded csoportok alakulasabanjikbdtetesében.
» Az idések klubjai a gondozasi iranyelvek betartasa meatheigszervezik a fizikali,
szellemi, szorakoztatd és kulturalis foglalkozthiss
» Biztositott a jog és érdekvédelem.
o A lll. sz. Idések Klubjaban, igény szerint az év mindennapjanobiguk az
ellatast.
* Az egyéni gondozasi tervek elkészitéséa gondozasi adminisztracidé pontos és
naprakész vezetéséa klub vezaije gondoskodik.
» Alapszolgaltatasi tarsulas keretében nemcsak sssaek, hanem a mikrotérségi
teleplléseken élidések igényeit is kielégitjuk.
- A Decsi léek Klubjaban biztositunk ellatast @zsényi idsek részére.
- A Szekszardi lll. sz.ddek Klubjaban a Szalkai, mig a IV. szé$dk
Klubjdban a Kéty, Murga, Fér@na, Harc, Zomba édei részére
biztositunk igény szerint ellatast.



Fogyatékosok Nappali Intézménye

« Az intézményi felvételnél a személyiség egészérrjkih felmérést kell végezni.
Ennek ismeretében - figyelembe véve az életkort,egészsegi és fizikélis
allapotot - egyéni fejlesztési tervet kell kidolgnz

» Az egyeéni fejleszt programok kialakitasanal torekedni kell a kompkesda:

- a személyiségfejlesztésre,

- a szocialis és munkakészségek kialakitaséara,

- az érzékszervi nevelésre (elemi pszichikus tenggeg fejlesztése),
- a kommunikaciofejlesztésére (mind a verbalig)dra non verbalis),
- a jatékra nevelésre, az dbrazolasra, a kifgjezés

- a kbzOssegi létre nevelésre,

- a pszichoszomatikus fejlesztésre,

» Segiteni kell a sziiket a fogyatékkal él gyermekikkel kapcsolatos hivatalos
ugyeik intézésében.

» A szabadid hasznos eltdltésére

« A napi gondozasi, fejlesztési tevékenység dokuélésdardl az intézmény
vezebje gondoskodik.

Hazi seqgitségnyuijtas

» Biztositjuk az ellatott fizikai, mentalis, szocglszikségleteinek sajat lako
kornyezetében tortérkielégitését

» segit kapcsolat kialakitasat, folyamatos fenntartasat,

« alapvet gondozasi, apolasi feladatok ellatasat,

» személyi és lakOkdrnyezeti higiéné megtartasat,

» szlUkség esetén a haztartas vitelét,

« kornyezetével valé kapcsolattartasat,

» veszélyhelyzet elharitasat,

» foglalkoztatas, lgyintézés

» szikség esetén szocidlis intézménybe valo bekslttzé

2.1 A szakmai program megvaldsitasanak varhatd kovetkeyei, eredményei, az
ellaté-rendszerben betltott szerepe

* A Szocidlis Kozpont integralja az ddek és fogyatékkal & szamara nyujtott
ellatasi formakat, melyek egymasra épulnek. Ezréegracid lehéivé teszi az
ellatasok kozotti atjarast, ezaltal biztositja andmeott allapotanak megfetel
szolgéltatast.

« Etkeztetésben évente kb. 18, fhazi segitségnydjtasban évi 10@, f
jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban d1@ések nappali ellatasaban 149 f
fogyatékosok nappali ellatasaban 22 lfentlakasos ellatas formajaban pedig 155
f6 ellatdsarol gondoskodunk.

« Intézményeink és ellatasaink kapacitasait maxiraalishasznaljuk.




e Intézménylnk igyekszik az egyre novékigényeket minél szélesebb kdrben
kielégiteni, bar az igények egyrének a rendelkezésre allé kapacitasok pedig
végesek.

3. A Szocialis Kdzpont részlegei:

3.1. Dr. Kelemen J6zsefdsek Otthona

- Szekszard, Mérey ut 33-37. 665tealy
- Szekszard, Kadarka ut 74/A. 376tezly
- Szekszard, Mérey ut 42. 10dkeely
3.2. ldssek Otthonal olna, Bajcsy Zs. Ut 42 féhnely

3.3. Idisek nappali ellatasa:
- I. sz. ldsek Klubja Szekszard, Pollack M. ut 55.  2@Heély

- Il. sz. ldsek Klubja Szekszard, Mikes ut. f&0hely
-lll. sz. Idbsek Klubja Szekszéard, Mérey ut 42. f&Bhely
- IV. sz. ldsek Klubja Szekszard, Rakéczi ut 71. 26Hély
- Idbsek Klubja Decs, Kossuth L. Ut 12. 50 féshely

3.4. Fogyatékosokat ellatdé nappali intézmény
- Szekszard, Babits Gt 17. 22 fééhely

4. A Szocialis Kézpont Iétszam megoszlasa:
> Dr.Kelemen Jozsef ek Otthona Mérey at 33-37.

Egészségiigyi csoport 19+ 2 16 részfoglalkozasu orvos
Mentélhigiénés csoport 63 f
Gyogytornasz 16
Szakképzettség szerint:
Diplomas apolo 6L f
Szocialis gondoz6 és szer§ez 686
Szakapolo éf
Szocialis gondozé és apolo 68 f
Szocialismunkas a f
Gyogytornasz bf
Altalanos apolo 24

> Dr.Kelemen Jézsefdskk Otthona Kadarka Ut 74/a.

Egészségiigyi csoport 106
Mentalhigiénésdaver 18
Szakképzettség szerint:
Szocialis gondozo és szeévez 206f
Szocialis gondozé és apolo 20
Altalanos apol6 és asszisztens 6
Szocialpedagogus 16f
> |dések Otthona Tolna, Bajcsy Zs. ut
Egészségugyi csoport 116



Mentélhigiénésdavér 14
Dietetikus, mozgasterapeuta B-iekzallasu

Szakképzettség szerint:

Szocialis gondozo6-szervez 116
Altalanos apolo Bf
Szocidlis gondozé-apolo &4f
Szocialis munkas bf
Felétt szakapolo 61 f
Apol6 26

>Alapszolgaltatasi egység Szekszard
Szocialis gondozo6 és szerdgez 16
Szocialpolitikus 14

> Dr.Kelemen Jozsefdsek Otthona + Ill.sz. likek Klubja Mérey Ut 42.
Egészségugyi/gondozasi csoport ae i % jelzérendszeres
Rendszergazda dlrészfoglalkozasu
Jeldrendszeres gondoz6 Szekszard 6 tiskteletdijas

Tarsult {@léeseken Gftiszteletdijas
Szakképzettség szerint:

Szocialis gondoz6 és szeréez 14
Szocialis gondozo és apolo 62 f
Altalanos apolé 58
Csecsafres gyermekgondozo &3 f

> |.sz.ldbsek Klubja Pollack M. Gt 55.
Egészségugyi/gondozasi csoport 4,56
Szakképzettség szerint:

Altalanos apolo 2 6
Szocidlis gondozé és apolo 16
Szakképzetlen 14

Az |. sz. Idbsek Klubjahoz integralt ékeztetés &5 f
Altalanos apolo 0,58

> |l.sz. Iddsek Klubja Mikes ut 1.

Egészséglgyi/gondozasi csoport f®,5
Szakképzettség szerint:

Szocialis gondozé-apolo 62 f
Szocialis gondozo6-szer§ez 1§
Altalanos apol6 14
Csecsafres gyermekgondozo 6L f

Az Il. sz. Iddsek Klubjdhoz integralt ékeztetées  ®5 f
Szakképzetlen 0,54

> |V.sz. Idbsek Klubja Rakdczi at 71.



Egészséglgyi/gondozasi csoport 6 6f
Szakképzettség szerint:
Csecsethés gyermekgondozo a f
Altalanos apolé 318
Szocidlis apol6 és gondozo
Az V. sz. Idsek Klubjahoz integralt ékeztetés &5 f
Szocialis apold és gondozo &5 f

Ocsény, Harc, Zomba, Kéty, Murga. Réna, Szedres, Tengelic telepiiléseken:

Gondozasi csoport: af
Szakképzettség szerint:
Altalanos &apolo f63
Szociélis apol6 és gondozo 4%
Tiszteletdijas gondoz6: 63 f

> |dések Klubja Decs, Kossuth L. ut 12.
Egészségiigyi/gondozasi csoport 6 3f
Szakképzettség szerint:
Altalanos asszisztens 62 f
Szocialis gondozo és apolo 116

> Fogyatékosok Nappali Intézménye Babits ut 17
Egészségigyi/gondozasi csoport 6 8f
Szakképesités szerint:

Szocialpedagogus 61f
Ovord 16
Gyogymasér b f
Alt. &pol6 és asszisztens 63 f
Szocidlis gondozé és apolo 16
Csecsahes gyermekgondozo af

5. Az intézmény feladata, célok azgkk otthonaiban:

5.1. Altalanos elvek, fikodési feltételek:

az idbs ellatottak magas szinvonald, folyamatos apotmadozasa,
az egyénre szabott bandsmod megvalositasa,

szakképzett dolgozék foglalkoztatasa minden szakmekakorben,
a targyi feltételeknek valo folyamatos megfelel&sdsitasa,

igény esetén hazasparok elhelyezése,

az akadalymentes kozlekedés feltételei biztoskotta

YVVVYVY

5.1.1. Az ellatottak kore: d@lsorban azon nyugdijkorhatart elért személyek, akik
onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segjgs képesek, pszichiatriai és/vagy
szenvedélybetegségben nem szenvednek, rendszem@gyirdgzeti kezelést nem
igényelnek. Felvehék az idbsek otthonaba azok a 18. életéviiket bettltott sketés,
akik betegségik miatt 6nmaguk ellatasarél nem tkdgoadoskodni.



5.1.2. Az intézmény ellatasi terulete: Szekszard @sa varos terilete, valamint a két
varos mikro térsége.

5.1.3. Az intézmény alaptevékenysége a 4.1.1. pontbegjeldlt személyek teljes Kor
ellatasa, ezen belll: fizikai, egészségugyi, mentgbndozas, célsaerés hasznos
tevékenység megszervezése, szocialis Ugyek intéaekvedelem.

5.2.1. Az intézmény biztositja a lakdk életkorarekegészségi allapotanak megfelel
kornyezetet és elhelyezést, 2-3-4 agyas lako sbalmalA Tolnai Idsek Otthonaban 1-2
agyas, furdszobas lakészobakban.

5.2.2. Biztositjuk a lakok életkoranak és egészakgpotanak megfelélinapi haromszori
étkezest és diétat. A napi ételszikségletiinketrotisdelmezés formajaban oldjuk meg.

5.2.3. Biztositjuk az agytextiliat, a torolkiz és szikség szerint a megfélehinésédi
harom valtas fehérndih és haloruhat, valamint az évszaknak megieledt valtas
felséruhézatot és ciji.

5.2.4. Az intézeti textilia, valamint a lakdk sajaihazatanak tisztitasarol, mosasaral,
javitasarol az intezmeénybenikdds, a Szekszardi VagyonkedeKft. altal izemeltetett
mosoda gondoskodik.

5.2.5. Az intézmeény lakoinak rendszeres orvosiggdletesl egy vallalkozé haziorvos
(belgybégyasz szakorvos) gondoskodik. Biztositotabda a pszichiatriai szakellatas is.

5.2.6. A koérhazi szakrendelbeutalasok a haziorvosi ellatas keretein belibsw@dnak
meg.

5.2.7. A lakdk részére a gyogyszer és gyogyasegtdeszkozoket orvosi javallatra, ill.
rendelés alapjan biztositjuk, a mindenkor érvémygszabalyok alapjan.

5.2.8. A lakok alap és szakapolasarol az intéznegégzségugyi csoportja gondoskodik.

5.2.9. Apolasi feladatok: gyogyszerelés, injekcgdtozések, katéter és szonda cserék,
bedntések, vérnyomas-, testsuly- és pulzusmérébkeselések, egészsegugyi
dokumentaciok - gondozasi-, apolasi tervek - akfsz vezetése.

5.2.10. Gondozéasi feladatok: testi higiéné bizé&ssit (mosdatas, furdetés, haj- és
koromapolas), kornyezeti higiéné biztositasa (dyagjjeli szekrények tisztan tartasa,
fertétlenitése), tiszta ruha biztositasa, szekrény remdtartasa. Kronikus betegek
gondozasa eés @=zse (hipertonias, diabetesgrypydgyaszati,.....) Személyi leltar,

gondozasi-apolasi dokumentacié vezetése. A fodeagedikir kilon dijazas ellenében

biztositott, a szolgaltato altal megszabott dijekieek megfelgien.

5.2.11. Rehabilitaciés feladatok: gybgytorna, gybggszazs, rendszeres séta,
fizikotérapia.
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5.2.12.Egészségugyi munkaterv:
» Gondozasi-apolasi munka szinvonalanak megtartasazakképzett apolok,
gondozok alkalmazasa, rendszeres tovabb képzégekibasa.
> Rendszeres orvosi ellatas, vizit biztositasa, valbraz egészségugyi ellatas
adminisztraciojanak vezetése {(szakonként az ellatottak egészségi allapotat
erintd valtozasokrol, ill. a velik kapcsolatos jelésgbb eseményalr
sorszamozott esemeény naplot kell vezetni; az ¢léditaészére élrt gyogyszerek
felhasznélasat egyéni nyilvantartd lapon kell rteysi az ellatott egészségugyi
ellatasaval kapcsolatosldb adatokat a haziorvos az egészségigyi szemglyn la
tartja nyilvan). Szakorvosi@ras szerint kontrollvizsgalatra valo kildés.
> Evi egy alkalommal tiigszirés, esetenkéntégydgyaszati, ortopédiai, szemészeti
sZirés megszervezese.
Igény szerint fogaszati ellatas biztositasa.
A cukorbetegek folyamatos kontrollja a diéta ésyagyszerszedés bedllitasa
érdekében.
> Idult betegek elleérzése, szikség szerint kérhazba utalas (fontos ka la
koraltekin® felkészitése, valamint a kapcsolattartas latogatagelefonon).
Gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok folyamaztssitasa.
Uj lako érkezésekor az apolasi-gondozasi anammkéziekt felvétele, gondozasi
terv készitése. A tervek rendszeres értékeléskségiszerint Uj egyéni gondozasi,
apolasi terv készitése.
> Incontinens lakdk tapintatos ellatdsa, a betétblafatos biztositasa.
» Demens lakéink tolerans, szakdrzetlatasa, gondozasa.

Y VYV

Y VYV

5.2.13. Az intézmény gondoskodik a lakok menta#émgs ellatasardl és fizikai, szellemi,
kulturalis foglakoztatasukrol.

5.2.14. A mentalhigiénés ellatdson belll szervezzlikok személyre szabott, egyéni

banasmaddjat, szikség szerint a pszichoterapiaskogatast, csaladi és tarsadalmi
kapcsolataik fenntartasat, pszichés megbetegedéseikgalatat és ellatasat, a

gondozottak letéti pénzkezelését, valamint az 6n@dnzkezelésre képtelen gondozottak
pénzigyeinek bonyolitasat az érvényberd Iézabalyok szerint. A pszichés és szocidlis
szukségletek felmérését, a pszichés tamogatazvangas-, félelem oldasa, kapcsolatok
kialakitasa, feltétel nélkili elfogadas,ddés, tisztelet, ....)

A hitélet gyakorlasa feltételeinek megteremtésatplitasa.

Intézményunkben a gondozo6-4poldk és mentalhigiengskatarsak feladata a haldoklok

szeretetteljes ellatasa és kisérése.

5.2.15. A foglalkoztatasokon val6 részvétel onkenteA foglalkoztatds Ilehet
munkavégzeési cela (hazon bellli, hazkordli,...), krdtis, szérakoztatd és szellemi
jellegi ( Unnepek, rendezveények, kirandulasok,...).
A munkavégzési célu foglakoztatasban részikedijazasa a mindenkori minimal
nyugdij 20%-anak megfelebsszeg erejéig terjedhet.

5.2.16. Az intezményben elhunytakkal kapcsolateadik:

» Gondoskodni kell az elhunyt elkilonitésler a veégtisztességre vald
felkészitésdil, a kozeli hozzatartozok, valamint a térvényes Vikeglo
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értesitéséil, ingdésagainak szambavétdler szikség esetén magésedl,
valamint a hagyatéki végzeést kofen a jogosultnak valo atadasarol.

> Az elhalt temettetésélr a hozzatartozo, ill. a térvényes képvisgilondoskodik.
Abban az esetben, ha az elhalt még életében uggliazett, hogy az intézmény
temesse el és erre a koltség fedezet is rendelieeZdls gy az intézmeény a
temetteb. Mas esetben koztemetés elrendelését kezdemémygeanteézmeény
igazgatdja.

6. A szolgaltatasok igénybevételének feltételei:

6.1.1. Az intézmeényi ellatdsok igénybe vétele omdgnaz ellatast igentylkérelmére
(9/1999.(X1.24.) SZCSM rend. szerinti ,kérelem s&dyrs gondoskodast nyujto
szocidlis ellatdsok igénybevételére”) torténik. &aellatast igényl cselekwképtelen, a
kérelmet a torvényes képviég terjeszti eéb. A korlatozottan cselekképes személy
kérelmét a torvényes képvidebelegyezésével terjesztioelHa kozottik a kérelem
kérdéseében vita van, arrol a gyamhatosag dont.

A személyes gondoskodast nyljtdé szocidlis ellaté@stii kérelmet a Szocialis Kézpont
igazgatojahoz kell benyajtani.

Az intézményvezét az ellatasra vonatkozo igényt a kézhezvétel napyéimantartasba
veszi. Az intézményben vald elhelyezéstielaz intézményvezét vagy az Altala
megbizott személy ¢hévér, mentalhigiénés aver, osztalyvezé) elbgondozast
végeznek a Sztv. rendelkezéseinek megfetel Az ebgondozast kévéen az ORSZI
gondozasi szikséglet felmérést készit, melyben Hapifa, a napi gondozasi
szikségletet. Napi 4 6rat meghalad6é gondozasi églitsesetén vehetel a kérelmeé&
bentlakasos intézménybe. Ezzel egibieh vagyonvizsgalatas végeznekA soronkivili
elhelyezésil, az ebgondozas lefolytatdsa utan bizottsag dont, melyagjai a fenntarto
képvisebje (szocidlis iroda vezée), az intézmény haziorvosa, az intézmeny igajgatd
Az intézmény igazgatOja az ellatas igénybevételanegkezdésekor megallapodast kot
az ellatast igénybevével. A megallapodas egy példanyat az igazgato Jomadoelll
megkuldi a fenntartonak. (megallapodas 3.sz.mell.)

6.1.2. Az intézmeény altal nyujtott ellatasokért andenkori téritési dijat kell fizetni. A
mindenkori intézményi téritési dijat a szocidlindelet tartalmazza. Az intézményi
téritési dijat évente két alkalommal vizsgalhaghilf a fenntartd, az egy ellatottra jutd
napi 6nkoltség alapjan.

A személyi téritési dijat, a rendszeres havi joledenel rendelkex ellatott esetében az
intézmény igazgatdja allapitja meg, s értesiti l@adtat, ill. a fizetést vallalo személyt.
Ha az ellatasban részesid rendszeres havi jovedelndéémem képes megfizetni az
intézmenyi teritési dijat, akkor a fenntartd aztahezatban allapitia meg az ellatott
rendszeres havi jovedelme, jeléntkészpénz vagyona és ingatlana, ezek hianyaban a
tartasra koteles és képes hozzatartozd jovedelmeéree Jovedelemmel, jelést
készpénz és ingatlan vagyonnal, vagy tartasra éditety hozzatartozé hianyaban, az
ingyenes ellatasrol a fenntartd hataroz.

A jovedelemmel nem rendelk&zill. jelzalogjoggal megallapitott szemeélyi tédt dijat
fizeté lakoink részére a mindenkori minimal nyugdij 2084eden® koltépénzt koteles
fizetni az intézmény a koltségvetése terhére.
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6.1.3. Az alapfeladatokat meghaladd szolgaltatas@ké&ilsy szolgaltatonak, az altaluk
megallapitott és felszamolt téritési dijat kotekeadakok megfizetni (ilyenek lehetnek:
fodrasz, pedilar, telefon, tgyvéd, kdzjegyz tdulés, szinhaz, étterem, muzeumlatogatas,
kilsé szolgaltatoval tortént barmilyen megallapodas).

7. lddsek Klubjai:

7.1 .Feladata, célja

Azon iddsskoruaknak nyujt napkozbeni tartdzkodasra k&beget, akik sajat otthonukban
élnek, de szocialis és mentalis tamogatasra szakulbnmaguk ellatdsara részben
képesek.

Az idések klubjaba felvehétaz a 18. életévét betdltdtt személy is, aki onneigddsara
részben képes.

Az idések klubjaiban napi egyszeri étkeztetést biztogitun

Orvosi ellatas heti egy alkalommal biztositott. Ezé@l megfigyelés, saoévizsgalatok
megszervezeése, tornasztatas, testsuly és vernyeheddrzés, flirdés, mosas, haj és
kérom apolas is megoldott.

Segitjuk az ellatottat hivatalos tgyei intézésélddetyitelre vonatkoz6 tanacsadassal, ill.
életvezetési probléemak megoldasaban.

Segitséget nyujtunk 6nszerveld csoportok alakulasabanikbdtetésében.

Az idések klubjai a gondozasi iranyelvek betartasa nieleegszervezik a fizikai,
szellemi, szorakoztat6 és kulturalis foglalkoztatgisBiztositott a jog és érdekvédelem.
A lll. sz. Idések Klubjaban, igény szerint az év mindennapjatobifjuk az ellatast.

Az egyéni gondozasi tervek elkészitééra gondozasi adminisztracio pontos és
naprakész vezetéséa klub vezaije gondoskodik.

A Decsi Idbsek Klubjaban biztositunk ellatast @zsényi idisek részére.

A Szekszardi lll. sz. lések Klubjaban a Szalkai, mig a IV. sz6$ek Klubjaban a Kéty,
Murga, Ferl§nana, Harc, Zomba édei részére biztositunk igény szerint ellatast.

7.2. A szolgaltatas igénybevétele:

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas a szolgakt igénybe vévszemeély kérelmére
torténik. A kérelmet az intézmény vediehez kell benyujtani, aki gondoskodik annak
elbiralaséardl, a felvétdir.

Az intézményvezéttajékoztatja az ellatottat a szolgaltatasrolzaténd téritési dijrol, s
err6l irasban is értesitést kild. A szolgaltatds igéngheléél és feltételeibl
megallapodast kot az igékykel. A dontés ellen jogorvoslattal a szocidlis és
egeszseégugyi bizottsaghoz lehet fordulni.

A mindenkori téritési dij dsszegét, valamint a &kt jovedelemhatarokat Szekszard
Megyei Jogu Varos Kozdgyesének Szocialis rendelete tartalmazza. Ase#t klubjaban
az ebédért teritési dijat , az étkezés nélkulinjétért pedig napi 20ft tartozkodasi dijat
fizet az ellatott.

Az ellatott a fellebbezési jogaval 15 napon beligl&zard Megyei Jogu Varos Szocialis
Bizottsaganal élhet.
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8. Fogyatékosok nappali ellatasa:

8.1. Feladata, célja:

a./ az intézménybe felvételt nyert fogyatékosokkbapeni szocidlis ellatadsa, gondozasa,
foglalkoztatasa.

b./ a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek6(@ves korosztaly) szocidlis
ellatasa, komplex személyiség és képesséqg fejleszadkepzési kotelezettség teljesitése.

Az intézmeényi felvételnél a személyiség egéeszéarzjkih felmérest kell végezni. Ennek
ismeretében - figyelembe véve az életkort, az eggszs fizikalis allapotot - egyeéni
fejlesztési tervet kell kidolgozni.
Az egyeni fejleszt programok kialakitasanal torekedni kell a kompkesda:

- a személyiségfejlesztésre,

- a szocialis és munkakészségek kialakitaséara,

- az érzékszervi nevelésre (elemi pszichikus tenggeg fejlesztése),

- a kommunikaciofejlesztésére (mind a verbalis)dra non verbalis),

- a jatékra nevelésre, az dbrazolasra, a kifgjezés

- a kbzOssegi létre nevelésre,

- a pszichoszomatikus fejlesztésre,

Segiteni kell a sztket a fogyatékkal él gyermekikkel kapcsolatos hivatalos Ugyeik
intézéseében.

A szabadid hasznos eltoltésére tarsasjatékokat, tomegkommciolk eszkodzoket
biztositunk, rendezvényeket-, kirAnduldsokat szamk az ellatottak részére.

A napi gondozasi, fejlesztési tevekenyseg dokunhesdéol az intézmeény vezg
gondoskodik.

8.2. A szolgaltatas igénybevétele:

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatds a fogy&sdk € személy szidjenek,
gondvisebjének kérelmére torténik. A kérelmet a szakieszakveéleménnyel egyiitt az
intézmény vezeéjehez kell benydjtani, aki gondoskodik a keérelembirdlasarol, a
felvetelidl.

Az intézményvezéttajékoztatja a jogosultat a szolgaltatasrol, eténd téritési dijrol, s
errol irasban is értesitést kild. A dontés ellen jogelattal a szocidlis és egészségugyi
bizottsaghoz lehet fordulni.

A mindenkori téritési dij dsszegét, valamint a ¢kt jovedelemhatarokat Szekszard
Megyei Jogu Varos Kozdyesének Szocidlis rendelete tartalmazza. A fogyesek
nappali intézményében az étkezésért téritesi dijadtkezés nelklli jelenlétért pedig napi
tartozkodasi dijat fizet az ellatott.

Az ellatott, vagy annak torvényes képwvigel a fellebbezési jogaval 15 napon belll
Szekszard Megyei Jogu Varos Szocidlis Bizottsagélihat.

9. Hazi seqgitségnyuijtas, j@irendszeres hazi segitségnyuitas:
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9.1. Feladata, célja, ellatottak kore:

Cél: a jogosult 6nallo életvitelenek fenntartaséiksggleteinek megfel@n lakasan,
lakokornyezetében.

A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azinény azon személyékr akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara saj@bélr nem képesek és roluk nem gondoskodnak.
A hazi segitségnyujtds megszervezesét a Szocidkpdat latja el, Szekszard és Decs
terlletén integracioban azdésgek klubjaival. Az szolgaltatas zavartalarikdéséért a
vezet gondozo, az alapszolgaltatasi egység sz éelel.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk:
> hogy az ellatott fizikai, mentalis, szocialis szégete sajat lakd kodrnyezetében,
életkoranak, egészsegi allapotanak megielel megléed képességei
fenntartdsaval, felhasznéalasaval, fejlesztésevébsiiott legyen.
segit kapcsolat kialakitasat, folyamatos fenntartasat,
alapveb gondozasi, apolasi feladatok ellatasat,
szemelyi és lakdkornyezeti higieéné megtartasat,
szUkség esetén a haztartas vitelét,
kornyezetével vald kapcsolattartasat,
veszélyhelyzet elharitasat,
szabadids, foglalkoztatd és rehabilitacios programok szegsget,
a szocidlis ellatdsokhoz vald hozzjutast,
szilkség esetén szocialis intézménybe vald bekgltdzé

YVVVVVVVVY

A naponta igényelh8tmaximum gondozasi orat a jedyaltal kijelolt szakmai bizottsag
allapitia meg a gondozési szikséglet felmérés aapjlodjat az orvos javaslatanak
figyelembe vételével, a gondozas iranyitoja hatéaomneg. Az egyéni gondozasi tervet a
gondozo® minden gondozottjardl elkésziti, s vezeti a jopsiygokban dlirt
adminisztraciot.

A hazi segitségnyujtas, a 3. pontban foglaltakisz@rtegralodik 1-1 idsek klubjahoz,
ahol a munkajukhoz sziikséges szakmai felligyeletegkapjak, ill. elvégezhetik
adminisztrativ teentiket.

Szikség esetén, a tarsult telepiléseken, ahol ltdak segitségnyujtas kodik, az
onkormanyzatok a Tarsulasi Megallapodas 11. posegxinti helyiséget biztositjak a
feladat ellatas zavartalanikbdéséhez.

9.2. 2003 éwl a hazi segitségnyujtas kiegéézitevékenysegekent thodik a
lelzérendszeres hazi seqitségnyujtds jelzérendszeres hazi segitségnyuljtas a sajat
otthonukban &, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetik mmégrzoruld, idskord,
valamint fogyatékos szemeélyek részére nyujtotttédla Segitségevel fenntarthatok a
biztonsagos életvitel feltételei, krizis helyzetbehetséget nyljt az ellatast igénybe
vevo személynél tortéhgyors megjelenésre és segitségnyujtasra.

A szolgéltatas keretében biztositjuk:

az ugyeletes gondozo haladéktalan helyszini megjet,

a probléma megoldasa érdekében tett azonnali iedéziét,

szUkség esetén tovabbi egészségugyi, vagy szoglialids kezdeményezését,

a rendszer biztonsagodikddtetését.

Y VVY
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Munkaidsben a #allast, munkaién tul az tgyeletes gondozo részeére biztositott Inobi
telefonra érkezik a riasztas a diszpécser kbzparhgogepere beérkezett jelzés alapjan.
A gondoz0 a részeére biztositott jdvel azonnal a riasztas helyszinére siet, s meglkezdi
krizis helyzet megszintetését. A szolgalatban cssdakképzett gondozokat
foglalkoztatunk, akik a kompetencigjukba tartozéadatokat a helyszinen elvégzik.
Szikség esetén haziorvost, néeénesetleg renttt értesitik.

A diszpécser kdzpont és a szakmai kdzpont a Méted20 sz. alatt rikdds idések
otthonaban van elhelyezve. A rendszévitését koveten 110 késziléket ikddtetliink a
varosban és a tarsult teleptléseken.

A riaszto rendszer tiszaki leirasa: A iiszaki berendezések feladata, hogy a gondozott
lakdsa és a diszpécser kdzpont kdzott kétiranyagdadatot |étesitsen, amely folyamatos
Uzemmddban, nagy biztonsaggatikiidik. A gondozott lakasan két berendezés kerdl
telepitésre: 1 db SH-402 addberendezés és 1 diapéstdd. A gondozott jelzése az
alkalmas helyen elhelyezett RF-056 adoéveitjatszd berendezés kozrgktidésével
érkezik meg a diszpécser kbzpontba. A diszpécsgpdaiban 1 db RF-054 fellgyeleti
vevo berendezés a jeleket veszi és a személyi szarpfiégéovabbitja, ahol az Ggyeleti
software (TFP-211) azt feldolgozza. A rendszerpaourak készonhéen a készilékek
folyamatosan ellefrzik egymast, igy a kiértékelkdzpontban hibajelzést general a
személyi riasztoberendezés kiesése.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasidllist gondozo, 1 megbizasos rendszergazda,
ill. Szekszard varosban b,fa tarsult teleptléseken 6 fiszteletdijas gondozo6 végzi,
készenléti rendszerben.

9.3. A szolgaltatas igénybevétele:

A szolgaltatast igénybe venni kérelem alapjan leAefogosultsagrol az egys#mitett
elébgondozés valamint a gondozasi szukséglet felméldgjaa, az alapszolgaltatasi
egyseg vezéje dont, amelydl irasos értesitést kap a kérelithez

A jelzékészulék igénylése iranti kérelmet az alapszoltgdtaegyseg vezgehez kell
benyujtani, aki az egysZeitett ebgondozas elvégzése utan dont a jogosultsagrél, majd
a jelentkedt a varakozok nyilvantartasaba veszi. A (izszilék kihelyezésével
egyidefileg a jogosultat gondozasba vesszik.

A szolgaltatas feltételdil megallapodast kétiink az ellatottal.

A hazi segitségnyujtasért és a etmdszeres hazi segitségnyujtasert a kérelem lékdra
elott készitett egydre e$ jovedelem vizsgalat alapjan téritési dijat kedketni, melynek
mindenkori 6sszegét a szocidlis rendelet tartalma¥z ellatott a fellebbezési jogaval 15
napon bellil Szekszard Megyei Jogu Varos SzocidtistBaganal elhet.

10. Etkeztetés:

10.1. Feladata, célja, az ellatottak kore:

A tarsulasi megallapodas alapjan étkeztetést csmtks3ard varosban biztositunk.
Etkeztetésben részesitjiik azokat a személyekétkakik, egészségi allapotuk, szocidlis
helyzetik miatt raszoruldk, s ezt dnmaguknak, orukagk és eltartottjaik részére
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tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek $itzioi.
Az étkeztetés vasarolt élelmezés formajaban tiértén

Az étkeztetést a lakossag szikségleteinek figyetedtelével az aldbbiak szerint
biztositjuk:

- a kiszolgalas helyén toierifogyasztassal,

- a kiszolgélas helgétortérns egyéni elszallitassal,

- gépkocsival tortémakasra szallitassal.
Igény esetén az étkeztetést munkasziineti- ésdnbpon is biztositjuk.
Ha az étkeztetésben részésigzemeély egészségi allapota indokolja, a haziorvos
javaslatara, diétas étkeztetést biztositunk.

10.2. A szolgaltatas igénybevétele:

A szolgaltatast igénybe venni kérelem alapjan lehgbgosultsagrél az alapszolgaltatasi
egység vezéfe dont, amelyil irasos értesitést kap a kérelithez

Az étkeztetéseért, a kérelem elbiralaséitekeszitett egy dre e$ jovedelem vizsgalat
alapjan téritési dijat kell fizetni melynek mindenk 6sszegét a szocialis rendelet
tartalmazza.

Az ellatott a fellebbezési jogaval 15 napon beligl&zard Megyei Jogu Varos Szocialis
Bizottsaganal élhet.

11. Kapcsolattartas

11.1 Az alapszolgéltatast igénybeveds a szolgéltatdé kdzotti kapcsolattartas:

Az alapszolgaltatasokat igénybevewellatottak tajekoztatast kapnak az ellatasukkal
kapcsolatosan kompetenciaval rendetkezézményi dolgozok elérhgtégéél.

Az ellatott napi kapcsolatban all, a szolgaltataszére biztosité gondozdval. Problémait,
kéréseit vele személyesen megbeszélheti. Amennybéntézményi ellatassal, szocialis
segitségnyujtassal, érdekvédelemmel kapcsolatodégekben a gondozé nem tud
segiteni, ugy az ellatott telefonon vagy levélbergkereshet a terileti gondozasi egység
vezetjét és/vagy az intézmény igazgatojat.

Minden megkeresésre a terlleti egyseg \weeszikség esetén az intézmeény igazgatoja
szemeélyes kapcsolat felvételt kezdeményez az #HAtoAmennyiben a hatékony
segitség igy sem biztosithato, az intézmeény igé&idteles tdjekoztatni az ellatottat
mas egészségugyi-, vagy szocialis szolgaltatasylmpietelének lehéségéél, ill. az
erdekvédelem mas szintjélir

11.2 Mas intézményekkel valé kapcsolattartas gétenikodes

Intézménylnk részlegei folyamatosan kapcsolatbannala egymassal, ezaltal a
kilonbo® szolgaltatasok egymasra épilése a gyakorlatbaegyaldsul.

A Szocidlis Kdézpont kapcsolatot tart fent mas h&sgmofild intézményekkel orszagos
és kistérségi szinten, a helyi illetve a kistérstgisulashoz csatlakozott telepllések
onkormanyzataival, a modszertani kozponttal, a ihetgaladsegét kozponttal,
egészségugyi intézményekkel, haziorvosokkal. Jédaptot apol a Voroskereszttel és a
Méltai szeretetszolgélattal. Részt vesz adjzocidlis szakembereinek gyakorlati
képzésében, mint terepgyakorlati szintér, ehhezdapddan folyamatosan kooperal a
kozép és feldfoku szakmai kéepzintézményekkel.
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12. Az ellatottak és a szolgaltatast vékipqgainak védelme:

12.1. A személyes gondoskodast nyujté szocialiézményi ellatast igénybe wév
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészéggnentalis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény altal biztositott teljes kéellatasra, valamint egyeni szikseégletei,
specialis helyzete, vagy allapota alapjan az eggidtés, szolgaltatas igénybevételére.

12.2. A szocialis szolgaltatasok biztositasa sotdos mindenneri hatranyos
megkulonboztetés. Az ellatast igeénybe &#gwedelmi helyzetét csak a torvényben, ill. a
torvény felhatalmazasa alapjan készult kormanyretiokn meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

12.3. Az ellatottnak joga van az intézménykddéesével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek tefjesdi@lekében az intézmény vépet
évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodh€s azt az intézmeényben jol
lathatd helyen kifliggeszti, ill. szOban ad tajélatast.
A tajékoztato tartalmazza: > az intézménikadési koltségét

> az intézményi téritési dij havi 6sszegét

> az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

12.4. A személyes gondoskodast nyujtd szocialiézmeny a szolgaltatast oly médon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybaket megillet alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes Kdtiszteletben tartasara, kilénos figyelemmel:

> az élethez, emberi méltésaghoz,

> atesti épséghez,

> atesti-lelki egészséghez valo jogra.

12.5. Az ellatast igénybe vév megilleti a személyes adatainak védelme, valamint
maganéletével kapcsolatos titok védelme. Az igéwégtedi eljaras soran kulonos
figyelmet kell forditani, hogy az ellatast igé@yladataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézmény véeekoteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészslagiadaval, személyes koriiményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokroasnellatott, ill. arra illetéktelen
szemeély ne szerezhessen tudomast, kilonds tekindetiellatast igénybe vészocialis
raszorultsdganak tenyére.

12.6. Az intézmény nem korlatozhatja a lakot, ansdges tulajdonat képéztargyai
hasznélataban, kivéve a hazirendben meghatarargyatk korét.

12.7. Az intézményvezétek gondoskodnia kell az ellatottak intézmeénybe itbev
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeibztonsagos elhelyezésér

Amennyiben a személyes targyak bevitelében kor&toErvényesil, ugy azt a
megallapodasban is régziteni kell. Specialis elbwdgi igénif vagyon-, ill. értéktargyak
megirzéseében is segitséget nydjt az intézmeény.
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12.8. Az ellatottnak joga van az intézmeényen bekdi kivlili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztofysagAz intézmény hazirendje
meghatarozza az intézmeéryhvald tavozas és visszatérés rendjét. Az igenyiedvé
eljaras sordn ezen szabdlyokrdl részletes tajéésttkap az intézményi elhelyezést
kérelmes.

12.9. Az ellatottnak joga van csaladi és tarsad&apcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara. A latogatass id hazirendben szabalyozott.. Bizonyos esetekben
(pl. haldoklas) a latogatasidd tul is lehedséget biztositunk a latogatd intézményben
tartozkodasara. A latogatonak figyelemmel kell lerantébbi ellatott nyugalmara.

Az intézményvezét a hazirendben szabalyozott modon és esetekbemkéuliéet a
latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megkkabhsaemben.

12.10. Amennyiben az intézményben ellatott szerbélypgsége miatt apolasra szorul,
elldtdsa soran figyelemmel kell lenni az egészsgdligszolo 1997. évi CLIV. Tv.
betegek jogait szabalyozo6 rendelkezéseire.

12.11. Amennyiben az ellatott egészségi allapotaragy egyéb korilményeinél fogva
kozvetlenll nem képes az illetékes szervek megésées, az intézmeényvedetegitséget
nyujt ebben, ill. értesiti a térvényes képvigelagy az ellatottjogi kepvisél

12.12. Az ellatott panaszat az intézményvgeekoteles 15 napon belll kivizsgalni és
errol az ellatottat, ill. torvényes képviégdt értesiteni. Amennyiben az
intézmeényvezéje nem intézkedik, vagy az intézkedés eredménye eltogadhato, ugy

az ellatott, vagy torvényes képvisel 8 napon belil panasszal fordulhat az intézmény
fenntartojahoz.

12.13. Az elldtasban részes&igk, ill. tdrvényes képvisgének joga van az ellatott
allapotanak felllvizsgélataval kapcsolatos inforiddc megismeréséhez. Az
intézmeényvezéje a felllvizsgalatot megé&tséen, ill. azt koveden tajékoztatja az

érintetteket a felllvizsgalat céljarol, valamineéményésl.

12.14. A fogyatékkal élszemélyek jogainak érvényesuilése érdekében figyetd kell

lenni kilbnosen:

» az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,

> az ellatottat érirft legfontosabb adatokhoz, informéciékhoz valé hoas
biztositasara,

> a képességek, készségek fejlesztésére, ill. azpoéidmntartas, vagy javitas
lehetiségeinek megteremtésére,

» az onrendelkezés elvére, a fogyatékkd életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

» a tarsadalmi integraciojukhoz alo jogra, mas szkyeléiorterd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmeények, szolg@tt igénybevételére, elérésére.

12.15. A gondnoksag alatt all6 ellatott érdekeingldelmében az intézményveiet
koteles 0j gondnok kirendelését kérni, ha a gondmokgondnoki teertdt nem
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megfeleben latja el, kulonésen, ha nem a gondnokolt éraekefigyelembevételével
végzi feladatait.

12.16. Az intézmény foglalkoztatasi programjan befiinkat végé ellatottak esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddégbecstilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és szeésdgly jogaikat, a munkajukat
elismerjék, valamint az intézmény megféleinunkavégzési korilményt biztositson
szamukra.

12.17. Kozfeladatot ellatd személynek dsilnek intézménylnkben a hazi gondozok,
valamint az digondozassal megbizott személyek. Az Szt. 94/L.8l§gkezdése
ertelmében az intézménynek rendelkeznie kell zdgsaltatasokban foglalkoztatottak
védelme érdekében - az ellatast igénybe ékeveszedl esetlegesen felmexill
veszélyhelyzet kezelésére vonatkozé belkmsitassal.

Szekszard, 2009. januar 12.

Rottenbacher Adam
igazgaté
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1. sz. melléklet A SZOCIALIS KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

Szocialis Kézpont Vezai

Dr. Kelemen J. Dr. Kelemen J. Dr. Kelemen J. Idések Otthona Id 6sek Fogyatékosok Gazdasagi
Id 6sek Otthona Id 6sek Otthona Id 6sek Otthona Tolna, Nappali Nappali Egység
Mérey u. 33-37. Kadarka u 74/a Mérey u. 42. Bajcsy-Zs. u. " . . A £
Székhely Telephely 1. Telephely I1. Telephely 111. Ellatasa Intézmenye elelm,ezeSI, .
-gazdalkodasi
Id 6sek 1. sz. 2. sz. 3. sz. 4. sz.
Klubja Id6sek Id6sek Id 6sek Id 6sek
Decs Klubja Klubja Klubja Klubja
- étkeztetés - étkeztetés - étkeztetés - étkeztetés
- hazi segitségnyuijtas - hazitségnyujtas - hazi segitségnyujtas - h&zi segitségnyujtas - lségitségnyujtas
Ocsény) (Szalka) (Harc, Zomba, Kéty,
- jelzérendszeres hazi Falana, Murga,
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segitsegnyujtas

(Ocsény, Decs, Szalka,
Harc, Zomba, Kéty,
Fetthana, Murga, Szedres)

Tengelic, Szedres)



2. sz. melléklet

adatok eFt
2008. évi koltségvetés
: oz Jels,
Kiemelt efiiranyzatok Szekszard Tolna HGSZ Osszesen
tarsulas

Intézményi ellatasi dijak 123696 33481 2406 159583
Alkalmazottak téritése 7 299 843 8 142
Egyéb sajat bevételek 803 803
Afa és kamatbevételek 1671 169 1840
Intézmeényi nikddési thmogatas 195537 39909 15963 251 409
Bevételek ('jsszese||1: 329 OOd 74 402] 18 369{ 421 777|

Személyi juttatasok 150589 31545 10062 192 196
Munkaadot terhél jarulékok 47 381 10 126 2721 60 228
Dologi és egyéb folyo kiadasok 130214 32731 5586 168531
Felhalmozasi kiadasok 822 822
Kiadasok 6sszeserl: 329006 74402 18369 421777
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A Szocidlis Kézpont 2009. évi koltségvetése

adatok eFt
2009. évi koltséegvetés
. _ Jel®,
Kiemelt ebiranyzatok Szekszard| Tolna| HGSZ Osszesen
tarsulas
Intézményi ellatasi dijak 123 696 35 375 2 406 161 477
Alkalmazottak téritése 7299 649 0 7948
Egyéb sajat bevéetelek 3073 0 3073
Afa és kamatbevételek 9755 169 0 9 924
Intézmeényi nikddési tAmogatas 194 34838716 17 599 250 663
Bevételek 6sszesen: 338171 74909 20005 433085
Személyi juttatasok 140 061 30323 11248 181 632
Munkaadét terhél jarulékok 43947 9708 3174 56 829
Dologi és egyéb folyd kiadasok 153 29934 878 5583 193 760
Felhalmozasi kiadasok 864 864
Kiadasok 6sszeser: 338171 74909 20005 433089
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