Szekszardi Onkorméanyzat 35/2007.(X.1.)
rendelete az 6nkormanyzat fenntartasaban
allo intézményeknél és az 6nkormanyzat
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagoknal
folyd munkahelyi étkeztetés

megszervezesét’
a modositasokkal egységes szerkezetben

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kidésg (a tovabbiakban: Kozéjgs) a
Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol szo6ld 1949. évi. Xatvény 44/A. § (2) bekezdésében,
valamint a helyi 6nkormanyzatokrdl szélo 1990. &WXV. torvény 16. 8§-dnak (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Oakgmat fenntartasdban allo
intézményeknél és az oOnkormanyzat tulajdonabarb l§azdasagi tarsasagoknal folyo
munkahelyi étkeztetés megszervezélsgéikovetked rendeletet alkotja:

Altalanos rendelkezések

1.8

A rendelet hatalya kiterjed a Szekszard Megyei Jgrios Onkormanyzat (a tovabbiakban:
onkormanyzat) fenntartdsaban all6 koltségvetésivekaél és az dnkormanyzat tulajdonaban
lévé gazdasagi tarsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetgersanyagnormaira, a téritési
dijakra, valamint a munkaltat6 altal nyujtott hgazalasra.

2.8

A Szekszardi Diakétkeztetési Kft e rendeletben n&gizott médon gondoskodik:

- az oOnkormanyzat fenntartdsaban allo koltségveszsirveknél, ill. az 6nkormanyzat
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagoknal dolgozok,

- mas koltségvetési szervhez tartozé személyek,

- nem koltségvetési gazdalkodoi korbe tartozo sderel dolgozok,

- egyéb mas — e rendeletben meghatarozott — szeknély

étkeztetését.

" Arendeletet a kozgyeés a 2007. szeptember 27-i Glésén fogadta el.



Munkahelyi étkeztetés

3.8

(1) A munkahelyi szervezett étkeztetés igénybevételermas gazdalkodd szervezet,
intézmeény ellatottjaival vagy dolgozdival, indokelsetben mas személyekkel (pl. csaladtag,
nyugdijas) (a tovabbiakban egyutt: Killszemélyek) szemben ébdbséget élvezve — az
onkorményzat fenntartdsaban dékoltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszaayl@llo,
illetve az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi téggal alkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozdk (a tovabbiakban: dolgoz6k) jogosultak.

(2) Az étkeztetést a dolgoz6 akkor is igénybe vehaiti, h

- fizetett szabadsagon,

- fizetés nélkili szabadsagon,

- betegszabadsagon, tappénzes allomanyban,

- szulési vagy gyermekapolasi szabadsagon van.

(3) A dolgoz6 a munkaideje — ideértve a rendkivili mawdgzést, Ugyeletet, készenlétet
— alatti étkeztetés igénybevételére jogosult.

(4) A (3) bekezdésben foglalt ellatasra jogosultak azoknyugdijasok is, akik a
koltségvetési szerdt, gazdasagi tarsasagtol mentek nyugdijba, éskaztétésiket a korabbi
munkaltatd vezéje — a Szekszardi Diakétkeztetési Kft Ugyvégntel egyetértésben -
engedélyezi.

4.8

(1) A Szekszardi Diakeétkeztetési Kft uUgyvefének (tovabbiakban: ugyvezgt
biztositania kell, hogy a konyhak, éttermek (touakban: konyhak) szolgaltatdsait kiils
személyek is igénybe vegyék, ha azt a konyhdkduési engedélyében rogzitett teljésit
képességhez viszonyitott szabad kapacitas dedeteszi. A nyujtott szolgaltatast az
intézmeényi ellatottak, illetve dolgozok étkeztetgslé hatranya nélkil, a biztonsagi,
egészséqugyi, sth.g@tasokat meghataroz6 jogszabalyok betartasavahiegszervezni.

(2) Az Ugyvezed koteles a kordbban adott engedélyt visszavonng kal$ személyek
étkeztetése az intézményi ellatottakra, illetvajatsdolgozokra nézve hatranyossa valik. Ez
esetben az lgyvezefrdsbeli intézkedését kovehod végéig az étkeztetést még biztositani
kell.

(3) Az (1) és (2) bekezdésekben foglalt rendelkezédednaazasa soran az lUgyvexzet
engedélyezheti, hogy az ételt a konyhardl elshaisak. Az 4tadott étel mennyiségét adels
ellendrzés keretében az Ugyvedetk (vagy megbizottjainak) ellénznie kell.

5.8

A koltségvetési szervnél a 3. és 4. § alapjan éikexz ételt elssorban a dolgozok
éttermében, vagy mas arra alkalmas helyiségberagagjyatjak el.

6.8



Egészsegugyi allapotatdl figen — szakorvosi igazolas birtokaban - a dolgoz@ égils
személy diétés étkezést is igénybe vehet.

A munkahelyi étkezés normai

7.8.

A munkahelyi étkeztetésben elszamolhatd napi élsdsienyersanyagkdltség (tovabbiakban:
norma) mértékét Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkoypada hatarozza meg. Az
élelmiszer-nyersanyag koltség 6sszegét a Kilegyévenként — legkékb januar 31.-ig —
felllvizsgalja, és azt az aremelkedések hatds&sdhdangban — az Ugyveieis az érintett
intézmények javaslatat figyelembe véve — modositja.

8.8

A dolgozok étkeztetésenél alkalmazando normakat az. melléklet a) pontja tartalmazza.

9.8
Az ugyvezeb koteles ellefirizni (vagy elleriztetni), hogy a dolgozék a norma szerinti

ételmennyiséget, az életkori sajatossagokat, agzeggi allapotot, a korszeés egészséges
taplalkozas kévetelményét szenjtetartva megkapjak —e.

10. §

A normat éves atlagban be kell tartani. Az UgywezeKft sajat forrasai terhére éves szinten
10 % -os norma tullépést engedélyezhet.

11.8
Az intézményi rendezvényekkel (pl. allami, egyhémnepek, tovabbképzések) kapcsolatos

etkeztetéseknél, a normanal magasabb O#&sfelpasznalas miatti tobbletkoltséget, az
étkezést igénybe vék kotelesek megtériteni.

12. §
(1) A kilsé személyek normaja azonos a dolgozékéval, ha azé&tk igénybe vék
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eléallitasara nincs leh&ség.

(2) Haakul$é személy szocidlis étkeztetésre val6 jogosultsggablja, akkor az ellatasat
a személyes gondoskodast nyujto ellatasok tedigsiol szolo 36/2001.(XI1. 21.) szekszardi
or.-ben foglaltak szerint kell biztositani.

(3) Diétas étkeztetéske rendeletben meghatarozott norma betartasallajag@doskodni.



13. 8

Az alkalmazand6 norma 0sszegét sulyozott atlagsaasal kell megallapitani, ha az adott

konyhan belll tdbb norma van érvényben, de csakébggtel eballitdsara van lehéség.

Klalénb6a korcsoportok ellatdsakor ebben az esetben a R&ltoletel differencialt

mennyisé{ biztositasaval kell a nyersanyagkdltség — térfiésthodo kilonbséget elismerni.
Téritési dij, munkaltatéi hozzajarulas

14. 8

(1) Az étkeztetésért teritési dijat kell fizetni.

(2) Ha a dolgoz6k a munkahelyi étkeztetést vegg@kybe, akkor arra kedvezményesen, az 1.
sz. melléklet b) pontjdban meghatarozott 6sé$zégtési dijjal jogosultak.

(3) A (2) bekezdésben rogzitett igénybevételenl feliélsisorban ideértve a 11. § szerinti
eseteket - az étkezést a dolgozok az 6nkoltseggeba téritési dijjal vehetik igénybe.

(4)* Mas koltségvetési szervek dolgozoi az 1. sz. rkleliéc) pontjaban meghatarozott
dssze( téritesi dijat kotelesek fizetni.

(5 Nem koltségvetési szervnél dolgozéknak nyujtokteftetési téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy legalabb az étéladlitasanak onkdltsége megteriljon.

(6) Az arképzés szabalyait az élelmezési szabélgndiell rogziteni.
15. §
Az Onkoltséget minden évben ad& lezart naptari év adatai alapjan kell megallapitan
kovetkedk szerint:
Az egynapi élelmezési normara aranyosan jutd réltsidget %-ban kell kifejezni.

Ugyanezzel a szézalékkal kell ndvelni a tar¢gmhkban alkalmazott normat és az igy
kiszamitott 6sszeg tekintliebnkdltségnek.

16. 8
Vasarolt élelmezés esetén a szolgéltatasi fellétele koltségvetési intézmény és a
Szekszardi Diakétkeztetesi Kft kozti irasbeli méegaddasban kell rogziteni. Az évenkeénti
nyersanyagkoltség megallapitasaval e@pah e szekaméseket is mddositani kell.

17. 8

(1) A koltségvetési intézmény sajat dolgozéi (nyugdijagartosan tavol 18k) részére
munkaltatoi hozzajarulast nyujthat.

(2) A munkaltaté az étkezeési hozzajarulast:
- természetben (munkahelyi étkeztetés),

! Médositotta a 10/2009.(111.30.) szekszéardi 61§ 11) bekezdése. Hatalyos 2009. apriligll-t
2 Médositotta a 10/2009.(111.30.) szekszéardi 61§ 12) bekezdése. Hatalyos 2009. apriligll-t



- kizardélag fogyasztasra kész étel vasarlasara jugagalvany vasarlasaval
biztosithatja.

(3) Nyugdijasok, tartésan tavol l&k részére az étkezési hozzajarulas csak természetbe
nyujthato.

(4) A természetben, illetve étkezési utalvany formajabgujtott étkezési hozzajarulas
havi 6sszege a személyi jovedelemadd tbrvénybémencrogzitett adomentes 6sszeget nem

haladhatja meg.
18. 8§

(1) Az éetkezés igénybevételére jogosito jegyek kezeséendszerét, dokumentélasat, a
téritési dijak beszedésének modjat a Koltségvdilsziamold Szervezet sajat hataskéreben
alakitja ki, szervezi meg.

(2) Az ellatottak altal fizetengltéritési dijakrél a személyes gondoskodast nyaljadasok
téritési dijarol szolé 36/2001.(XI1. 21.) szekszamd rendelkezik.

Zaré6 rendelkezések
19. 8§
(1) E rendelet 2007. oktéber 1-jén Iép hatélyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyitkyg hatdlyat veszti a személyes gondoskodast nyu;jté
ellatasok téritési dijarol szolé 36/2001.(X11.24zekszardi or. 1. szamua mellékletének 1.4. és

1.6. pontja.

Horvéth Istvan Dr. Kilian Orsolya
polgarmester jegyz

Zaradék:
A kihirdetés napja: 2007. oktéber 1.

Dr. Kilian Orsolya
jegyz

Mddositotta a 14/2008.(11.29.) szekszardi or.
10/2009.(111.30.) szekszardi or.

6/2010.(111.9.) szekszardi or.
19/2011.(IV.12.) szekszardi or.



1. melléklet a 35/2007. (X. 1.) 6nkormanyzati rdettee?

Az dnkormanyzat fenntartasaban allé intézményeknéés az 6nkormanyzat
tulajdonaban |évé gazdasagi tArsasagoknal folyd munkahelyi étkezteté
nyersanyagnormairol és teritési dijairdl

a. Dolgozok és kiilé személyek élelmezési nyersanyagnormai:

1. Felrétt reggeli 170,- Ft/nap
2. Felrétt ebéd 280,- Ft/nap
3. Felrbtt vacsora 185,- Ft/nap
4. Specidlis felétt ebéd 350,- Ft/nap
b. Dolgozok étkeztetésének téritési dija:

1. Felrétt reggeli nyersanyagnorma + rezsi (75%) + AFA 3FHnap
2. Felrétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (75%) + AFA 6EOnRap
3. Felrétt vacsora nyersanyagnorma + rezsi (75%) + AFA ,-ABBnap
4. Specidlis felétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (75%) + AFA 768nap

c. Mas koltségvetési szervek dolgozoi étkeztetésknéritési dija:

1. Felrtt reggeli nyersanyagnorma + rezsi (85%) + AFA ST nap
2. Felrétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (85%) + AFA 6b0prap
3. Felrbtt vacsora nyersanyagnorma + rezsi (85%) + AFA -A2Bnap
4. Specidlis felétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (85%) + AFA 810nap

3 Médositotta a 19/2011.(IV.12.) szekszardi or..1H&talyos 2011. aprilis 13-tol.



