
 

 
 
 

Szekszárdi Önkormányzat 35/2007.(X.1.) 
rendelete az önkormányzat fenntartásában 

álló intézményeknél és az önkormányzat 
tulajdonában lévı gazdasági társaságoknál 

folyó munkahelyi étkeztetés 
megszervezésérıl* 

a módosításokkal egységes szerkezetben 
 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése (a továbbiakban: Közgyőlés) a 
Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény 44/A. § (2) bekezdésében, 
valamint a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. §-ának (1) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az önkormányzat fenntartásában álló 
intézményeknél és az önkormányzat tulajdonában lévı gazdasági társaságoknál folyó 
munkahelyi étkeztetés megszervezésérıl a következı rendeletet alkotja: 
 

Általános rendelkezések 
 

1. § 
 

A rendelet hatálya kiterjed a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzat (a továbbiakban: 
önkormányzat) fenntartásában álló költségvetési szerveknél és az önkormányzat tulajdonában 
lévı gazdasági társaságoknál folyó munkahelyi étkeztetés nyersanyagnormáira, a térítési 
díjakra, valamint a munkáltató által nyújtott hozzájárulásra. 
 

2. § 
 
A Szekszárdi Diákétkeztetési Kft e rendeletben meghatározott módon gondoskodik: 
- az önkormányzat fenntartásában álló költségvetési szerveknél, ill. az önkormányzat 
tulajdonában álló gazdasági társaságoknál dolgozók, 
- más költségvetési szervhez tartozó személyek, 
- nem költségvetési gazdálkodói körbe tartozó szerveknél dolgozók, 
- egyéb más – e rendeletben meghatározott – személyek 
étkeztetésérıl. 
 
 

                                                           
*
 A rendeletet a közgyőlés a 2007. szeptember 27-i ülésén fogadta el. 
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Munkahelyi étkeztetés 
 

3. § 
 

(1) A munkahelyi szervezett étkeztetés igénybevételére – más gazdálkodó szervezet, 
intézmény ellátottjaival vagy dolgozóival, indokolt esetben más személyekkel (pl. családtag, 
nyugdíjas) (a továbbiakban együtt: külsı személyek) szemben elsıbbséget élvezve – az 
önkormányzat fenntartásában lévı költségvetési szervvel közalkalmazotti jogviszonyban álló, 
illetve az önkormányzati tulajdonú gazdasági társasággal alkalmazotti jogviszonyban álló 
dolgozók (a továbbiakban: dolgozók) jogosultak. 
 
(2) Az étkeztetést a dolgozó akkor is igénybe veheti, ha: 

- fizetett szabadságon, 
- fizetés nélküli szabadságon, 
- betegszabadságon, táppénzes állományban, 
- szülési vagy gyermekápolási szabadságon van. 

 
(3) A dolgozó a munkaideje – ideértve a rendkívüli munkavégzést, ügyeletet, készenlétet 
– alatti étkeztetés igénybevételére jogosult.  
 
(4) A (3) bekezdésben foglalt ellátásra jogosultak azok a nyugdíjasok is, akik a 
költségvetési szervtıl, gazdasági társaságtól mentek nyugdíjba, és az étkeztetésüket a korábbi 
munkáltató vezetıje – a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft ügyvezetıjével egyetértésben - 
engedélyezi. 
 

4. § 
 
(1) A Szekszárdi Diákétkeztetési Kft ügyvezetıjének (továbbiakban: ügyvezetı) 
biztosítania kell, hogy a konyhák, éttermek (továbbiakban: konyhák) szolgáltatásait külsı 
személyek is igénybe vegyék, ha azt a konyhák mőködési engedélyében rögzített teljesítı 
képességhez viszonyított szabad kapacitás lehetıvé teszi. A nyújtott szolgáltatást az 
intézményi ellátottak, illetve dolgozók étkeztetésének hátránya nélkül, a biztonsági, 
egészségügyi, stb. elıírásokat meghatározó jogszabályok betartásával kell megszervezni. 
 
(2) Az ügyvezetı köteles a korábban adott engedélyt visszavonni, ha a külsı személyek 
étkeztetése az intézményi ellátottakra, illetve a saját dolgozókra nézve hátrányossá válik. Ez 
esetben az ügyvezetı írásbeli intézkedését követı hó végéig az étkeztetést még biztosítani 
kell. 
 
(3) Az (1) és (2) bekezdésekben foglalt rendelkezések alkalmazása során az ügyvezetı 
engedélyezheti, hogy az ételt a konyháról elszállíthassák. Az átadott étel mennyiségét a belsı 
ellenırzés keretében az ügyvezetınek (vagy megbízottjainak) ellenıriznie kell. 
 

5. § 
 
A költségvetési szervnél a 3. és 4. § alapján étkezık az ételt elsısorban a dolgozók 
éttermében, vagy más arra alkalmas helyiségben fogyaszthatják el.  
 

6. § 
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Egészségügyi állapotától függıen – szakorvosi igazolás birtokában - a dolgozó és a külsı 
személy diétás étkezést is igénybe vehet.  
 
 

A munkahelyi étkezés normái 
 

7. §. 
 
A munkahelyi étkeztetésben elszámolható napi élelmezési nyersanyagköltség (továbbiakban: 
norma) mértékét Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata határozza meg. Az 
élelmiszer-nyersanyag költség összegét a Közgyőlés évenként – legkésıbb január 31.-ig – 
felülvizsgálja, és azt az áremelkedések hatásával összhangban – az ügyvezetı és az érintett 
intézmények javaslatát figyelembe véve – módosítja. 
 

8. § 
 
A dolgozók étkeztetésénél alkalmazandó normákat az 1. sz. melléklet a) pontja tartalmazza.  

 
9. § 

 
Az ügyvezetı köteles ellenırizni (vagy ellenıriztetni), hogy a dolgozók a norma szerinti 
ételmennyiséget, az életkori sajátosságokat, az egészségi állapotot, a korszerő és egészséges 
táplálkozás követelményét szem elıtt tartva megkapják –e.  
 

10. § 
 
A normát éves átlagban be kell tartani. Az ügyvezetı a Kft saját forrásai terhére éves szinten 
10 % -os norma túllépést engedélyezhet. 
 

11. § 
 
Az intézményi rendezvényekkel (pl. állami, egyházi ünnepek, továbbképzések) kapcsolatos 
étkeztetéseknél, a normánál magasabb összegő felhasználás miatti többletköltséget, az 
étkezést igénybe vevık kötelesek megtéríteni. 
 

12. § 
 
(1) A külsı személyek normája azonos a dolgozókéval, ha az étkezést igénybe vevık 
együttes létszáma 10 fınél nem több, vagy a külsı személyek részére eltérı minıségő étel 
elıállítására nincs lehetıség.  
 
 
(2) Ha a külsı személy szociális étkeztetésre való jogosultságát igazolja, akkor az ellátását 
a személyes gondoskodást nyújtó ellátások térítési díjáról szóló 36/2001.(XII. 21.) szekszárdi 
ör.-ben foglaltak szerint kell biztosítani. 
 
(3) Diétás étkeztetésrıl e rendeletben meghatározott norma betartásával kell gondoskodni. 
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13. § 
 
Az alkalmazandó norma összegét súlyozott átlagszámítással kell megállapítani, ha az adott 
konyhán belül több norma van érvényben, de csak egyféle étel elıállítására van lehetıség. 
Különbözı korcsoportok ellátásakor ebben az esetben a kiszolgált étel differenciált 
mennyiségő biztosításával kell a nyersanyagköltség – térítésbıl adódó különbséget elismerni. 

Térítési díj, munkáltatói hozzájárulás 
 

14. § 
 
(1) Az étkeztetésért térítési díjat kell fizetni. 
 
(2) Ha a dolgozók a munkahelyi étkeztetést veszik igénybe, akkor arra kedvezményesen, az 1. 
sz. melléklet b) pontjában meghatározott összegő térítési díjjal jogosultak. 
 
(3) A (2) bekezdésben rögzített igénybevételen felül – elsısorban ideértve a 11. § szerinti 
eseteket - az étkezést a dolgozók az önköltséggel azonos térítési díjjal vehetik igénybe. 
 
(4)1 Más költségvetési szervek dolgozói az 1. sz. melléklet c) pontjában meghatározott 
összegő térítési díjat kötelesek fizetni. 
 
(5)2 Nem költségvetési szervnél dolgozóknak nyújtott étkeztetési térítési díjat úgy kell 
megállapítani, hogy legalább az étel elıállításának önköltsége megtérüljön. 
 
(6) Az árképzés szabályait az élelmezési szabályzatban kell rögzíteni. 
 

15. § 
 
Az önköltséget minden évben az elızı lezárt naptári év adatai alapján kell megállapítani a 
következık szerint: 
Az egynapi élelmezési normára arányosan jutó rezsiköltséget %-ban kell kifejezni. 
Ugyanezzel a százalékkal kell növelni a tárgyidıszakban alkalmazott normát és az így 
kiszámított összeg tekinthetı önköltségnek. 
 

16. § 
 
Vásárolt élelmezés esetén a szolgáltatási feltételeket a költségvetési intézmény és a 
Szekszárdi Diákétkeztetési Kft közti írásbeli megállapodásban kell rögzíteni. Az évenkénti 
nyersanyagköltség megállapításával egy idıben e szerzıdéseket is módosítani kell. 
 

17. § 
 
(1) A költségvetési intézmény saját dolgozói (nyugdíjasai, tartósan távol lévık) részére 
munkáltatói hozzájárulást nyújthat. 
 
(2) A munkáltató az étkezési hozzájárulást: 

- természetben (munkahelyi étkeztetés), 

                                                           
1
 Módosította a 10/2009.(III.30.) szekszárdi ör. 1. § (1) bekezdése. Hatályos 2009. április 1-tıl. 

2
 Módosította a 10/2009.(III.30.) szekszárdi ör. 1. § (2) bekezdése. Hatályos 2009. április 1-tıl. 
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- kizárólag fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító utalvány vásárlásával 
biztosíthatja. 

 
(3) Nyugdíjasok, tartósan távol lévık részére az étkezési hozzájárulás csak természetben 
nyújtható. 
 
 
(4) A természetben, illetve étkezési utalvány formájában nyújtott étkezési hozzájárulás 
havi összege a személyi jövedelemadó törvényben e címen rögzített adómentes összeget nem 
haladhatja meg. 
 

18. § 
 
(1) Az étkezés igénybevételére jogosító jegyek kezelésének rendszerét, dokumentálását, a 
térítési díjak beszedésének módját a Költségvetési Elszámoló Szervezet saját hatáskörében 
alakítja ki, szervezi meg. 
 
(2) Az ellátottak által fizetendı térítési díjakról a személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
térítési díjáról szóló 36/2001.(XII. 21.) szekszárdi ör. rendelkezik. 
 

 
Záró rendelkezések 

 
19. § 

 
(1) E rendelet 2007. október 1-jén lép hatályba. 
 
(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejőleg hatályát veszti a személyes gondoskodást nyújtó 
ellátások térítési díjáról szóló 36/2001.(XII.21.) szekszárdi ör. 1. számú mellékletének 1.4. és 
1.6. pontja. 
 
 
 
 
 

Horváth István Dr. Kilián Orsolya 
polgármester jegyzı 

 
 
 
Záradék: 
 
A kihirdetés napja: 2007. október 1. 
 

Dr. Kilián Orsolya 
jegyzı 

 
Módosította a  14/2008.(II.29.) szekszárdi ör.  
  10/2009.(III.30.) szekszárdi ör.  
    6/2010.(III.9.) szekszárdi ör.  
  19/2011.(IV.12.) szekszárdi ör. 
 



 6 

 

1. melléklet a 35/2007. (X. 1.) önkormányzati rendelethez3 

 

 

Az önkormányzat fenntartásában álló intézményeknél és az önkormányzat 
tulajdonában lévı gazdasági társaságoknál folyó munkahelyi étkeztetés 

nyersanyagnormáiról és térítési díjairól 
 
 

a. Dolgozók és külsı személyek élelmezési nyersanyagnormái: 
 
1. Felnıtt reggeli     170,- Ft/nap 
2. Felnıtt ebéd      280,- Ft/nap 
3. Felnıtt vacsora    185,- Ft/nap 
4. Speciális felnıtt ebéd    350,- Ft/nap 
 
b. Dolgozók étkeztetésének térítési díja: 
 
1. Felnıtt reggeli nyersanyagnorma + rezsi (75%) + ÁFA  375,- Ft/nap 
2. Felnıtt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (75%) + ÁFA   610,- Ft/nap 
3. Felnıtt vacsora nyersanyagnorma + rezsi (75%) + ÁFA  405,- Ft/nap 
4. Speciális felnıtt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (75%) + ÁFA 765,- Ft/nap 
 
c. Más költségvetési szervek dolgozói étkeztetésének térítési díja: 
 
1. Felnıtt reggeli nyersanyagnorma + rezsi (85%) + ÁFA  395,- Ft/nap 
2. Felnıtt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (85%) + ÁFA   650,- Ft/nap 
3. Felnıtt vacsora nyersanyagnorma + rezsi (85%) + ÁFA  425,- Ft/nap 
4. Speciális felnıtt ebéd nyersanyagnorma + rezsi (85%) + ÁFA 810,- Ft/nap 
 

                                                           
3
 Módosította a 19/2011.(IV.12.) szekszárdi ör. 1. §. Hatályos 2011. április 13-tól. 


